SALERNOPULITA
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AREA DI RISCHIO

PROCESSO

SOTTOPROCESSO
E/O FASE

RESPONSABILE
DEL PROCESSO

ESECUTORE DE
ATTIVITA

.LE

RISCHI INDIVIDUATI

INDICATORI [1]

VALORE COMPLESSIVO E

GIUDIZIO

1CO

DATI, EVIDENZE E
MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

TEMPI/FASI DI
ATTUAZIONE DELLA

DRE DI MONITORAGGIO

RESPONSABILE
ATTUAZIONE

RESPONSABILE
MONITORAGGIO

OBIETTIVO

MISURA
1 2 4 6
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO POLOGIA DI PROVVEDIMENTI
DIRETTO ED IMMEDIATO PER I
DESTINATARIO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO A TALE TIPOLOGIA DI PROVVEDIMENTI
ED IMMEDIATO PER II
DESTINATARIO
Definizione dell'oggetto + Individuazione di fabbisogni insussistenti ¢/o non coerenti con le reai esigenze
dellaffidamento ¢ manifestate, al fine di ereare i presupposi per awio di una procedura o | vedio | Baso | edio | Basso | medio
individuazione dello strumento * Arificioso fiazionamento di un acquisto al fine di agevolare Ia partecipazione di un
o istituto per affidamento determinato O.E
+ Uso distorto del riterio dell'off pi vantaggiosa finaizzato a
favorire un determinato O.E.
* Definizione dei requisit di accesso alla gara ¢ in particolare, dei requisti tecnici ed
cconomici dei concorrent, finalizzata a favorire uno speifico la parccipazione di un 1) Rispetto del regolamento aziendale per gl
. determinato O.E. u ci s N
individuazione dei roquisit di pprowigionament i servizi, forniture ¢ lavori AU - e wttore (Codice
diiduione 4 reduisi  Uso distorto e inmproprio di discrezionalit nella gestione degli clenchialbi di 00. | Alto | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio Tosto0m 1) Rispeto della normativa  regolamentazione di sttore (Codice degli appalt)
Aqualificazione EE. al fine di disincentivame lscrizione 2) Rispetto delle disposizioni interne in materia di (SUNO)
. Abuso di discrezionalith nella selezione dei fornitori a cui inviare una rchiesta di MEDIO: 2) Rispeto del regolamento aziendale per gli approwvigionament de servizi Data I complessa artcolazione
uso di discrezionalita nella selezione dei fomitori a ui inviare una richiesta di approwwigionamenti ed acquist el 19.10.2020 .
ferta, al fine di favorire determinati soggett Nonostante non si siano mai verificati in * Rispetto del Codice appalti ! g fomniture ¢ lavori AU 10419/2022 (SINO) del processo, o scopo & quello di
o ine ) Horire delemian soeeett " ssato eventi analoghi a quelli indicati ed il | Non sono disponibili dati ed evidenze a causa - Trasparenza 3) Rispetto delle regolamentazioni interne in materia di 3) Rispetto delle disposizioni inteme in materia di i ed acquisti Unico monitorare le fasi al fine di
Procedure Amninistratore Unico Responsabili dei servizi/ |+ Mancata applicazione del principio di rotazione, anche con riferimento ai propri pass a Mon sono dispo . spa sottoscrizione dei contratt P P .
iy Jenchifalbi i OO.EE. settore sia disciplinato da specifiche norme | dell'assenza in passato di eventi corrutivi nei |+ Applicazione del Codice di § del 19.10.2020 (SUNO) Responsabili dei servizi contenere il rischio comuttivo,
contrattuali Responsabili i servizi Coordinatori elenchi/albi di © X 4) Rispetto del egolamento albo fornitori . sabit .
: (gencrali ¢ d inteme),siritienc che | processi esaminati, né tantomeno risultano comportamento Attuata Continuativa 4) Rispetto del regolamento albo fomitori (SVNO) Coordinatori RPCT garantendo al contempo, la
evidenza pubblica/ Coordinatori Ufficio Gare ¢ Contratti 5) Informatizzazione delle gare tramite piattaforma telematica di
+ Mancanza da parte delloff Je fomitore) del lvel ali processi @ da 2 « Fomazione del personale in 5) Informatizzazione delle gare (SUNO) Ufficio Gare ¢ Contratti massima trasparenza delle aitivita
Procedure ristrette | vlutazione delle offert v X e-procurament y .
alutazione dele offerte ¢ con Pesigensa di fabbisogno manifestita un livello medio di rischio, in ragione del loro merioaleprocedure daseguire | N ot . 6) Verifica delle dichiarazioni sul titolare effetivo (SUNO) svolte, in considerazione della
verfiea di eventuali anomalic ¢ + Abuso di nella erifica dell hiestanellafusedi | A0 | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio | impatto economico oltre che del fivllo di lane ettt (1 e wtlizs i o PRE) 7) Segregazione ¢ traceiabilita dei processi decisionali (SYNO) peculiaria ¢ dellimpatio
verifiea dei requisti valutazione, al fine di favorire un particolare fornitore sprowisto dei requisiti nccessari interesse esterno. i 8) Rispetto delle procedure inteme previste dal SGQ (SUNO) ceconomico del processo.
7) Segregazione ¢ traceiabilta dei processi decisionali ! .
" 9) Pubblicazione dei dati nella sezione "Societa Trasparene” (SUNO)
8) Rispetto delle procedure intere previste dal SGQ 1o} Rl ’ g
* Gestione impropria dei controlli sulla documentazione presentata dal fornitore per la 9) Pubblicazione dei dati nella sottosezione "Bandi di gara o :
udicazione ¢ dpula di un c nirati®
Aggludicazione stipula di un coniratto Alto | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio contratt
CONTRATTI PUBBLICI (X contratto * Violazione delle regole di trasparenza della procedura al fine di evitare o rtardare I
CEEIDAMENTO DI L AVORY SERVIZ & presentazione di ricorsi da parte degli OO.EE. non aggiudicatari
FORNITURE)  Gestione impropria dellattivita di verifica svolta tra quanto forito/erogato ¢ quanto,
tiportato nel ordine
Esceuione e contrallo « Mancata o insufficiente verifica delo stato di avanzamento al fne di agevolare il o | viedio | Baso | edio | Basso | medio
contracnte
- Ril 4 a prestazioni con
regolarmente eseguite
un por cienza i,
con il solo scopo di favorire nellaffidamento di determinati OO.EE.
. i 2 affida . N N 1) Rispetto della normativa ¢ regolamentazione di settore (Codice degi appalti)
Defiisione del fbbisogmo Deteminaone dellimprto di gar a ine i pter procedere ad afiameni dirt, |0 | vt | passo | nedio | Basso | Medio 1) Rispetto del regolamento aziendale per gli e
favorendo un determinato O.E. approvvigionamenti dei servizi, fomiture ¢ lavori AU
 Definizione delle cratteristiche qualitative richicste non coerenti con lesigenza o L4192 2 Rispoto dl eolament aendle per i approvigonament d srii i X
N i uno s MEDIO: iture ¢ lavori AU 1041 SUN Lobictto perseguito ¢ i
manifestata, al fine di favorire uno specifico O.E. 2) Rispetto delle disposizioni interne in materia di forniture ¢ lavor (SINO) ebietto perseguito
Nonostanie non si siano mai verifiati in * Rispetto del Codice appalti 3) Rispetto delle disposizioni interne in materia di approwvigionamenti ed acquisti ‘monitoraggio costante del
; approwigionamenti ed acquisti del 19.10.2020
Amministatore U Responsabil i passato eventi analoghi a quell indicati ed il | Non sono disponibili dati ed evidenze a causa « Trasparenza PR — . o del 19.10.2020 (SUNO) Amministratore Unico tispetto della normativa ¢ della
i s D oy |- Abuso e improprio ricorso ad un affdammento dieto al difuor dei settore sia disciplinato da specifiche norme | dell'assenza in passato di eventi corrutivi nei |+ Applicazione del Codice di e oot 4) Rispetto del regolamento albo fomitori (SVNO) Responsabili dei servizi regolamentazione interna, al fine
Affidamenti diretti Sponsabili dei servizi " dalla legge, al fine di favorire un determinato O.E. ioni interne), si ritiene che | processi esaminati, né tantomeno risultano comportamento b lone del contratt Attuata Continuativa 5) Sottoserizioni Accordi Quadro (SYNO) RPCT di contenere il rischio cormuttivo
Coordinatori Ufficio Gare ¢ Contratti |+ Artificioso un acquisto al fine di con affidamenti 4) Rispetto del regolamento albo fomitori " .
Individuazione dei sogeeti ¢ p @ P « Fomazione del personale in § § 6) Segregazione e traceiabilita dei processi decisionali (SYNO) Ufficio Gare ¢ Contratti nell'ambito delle modalita di
¢ direti Alio | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio ’ i . 5) Segregazione ¢ tracciabilih dei processi decisionali e e interme pre GQ (S .
conferimento t in ragione del loro merito alle procedure da seguire P — 60 7) Rispetto delle procedure inteme previste dal SGQ (SUNO) approwigionamento adottate
- Utilizzo improprio dell'albo fornitori impatto economico oltre che del livello di e bbl’f‘:“fﬂ _Ed: z;‘["icﬁ'::")"zme !’;:f'f;xnz. Game 8) Pubblicazione dei dati nella sezione "Societa Trasparente” (SYNO) dalla Societa in riferimento alle
* Abuso di nella verifica nella fase di interesse esterno. ubblicazione el datt sesione i 9) Valore affidamenti diretti puri/ totale affidamenti nell'anno soglie previste dalla legge.
valutazione, al fine di favorire un particolare fornitore sprowisto dei requisit necessari contrati” 10) Valore affidamenti dirett totale affidamenti nellmmo
8) Sottoserizioni Accordi Quadro (SUNO) 11y Valore afidament: diret: s P
~ Gestione impropria dei controlli sulla documentazione presentata dal fomitore per e *
Verifica e Controllo stipula di un contratto Alo | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio
 Gestione impropria dellattivit di verifica svolta tra quanto fomito/erogato ¢ quanto
tiportato nel ordine
1 . al fine di assumere
ulteriore personale non necessario
Programmazione + Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzati al reclutamento di cadidati Alto ] Basso | Basso | Basso | Basso | Medio
particolari 1) Rispetto del regolamento per la ricerca ¢ l'assunzione del
+ Previsione di requisit d'accesso personalizzati BASSO: personale
 Insufficienza di meccanismi oggetivi ¢ trasparenti idonei a verificare il possesso dei Le singole fusi del processo analizzato sono, + Rispeto della disposizioni dicuf | ) p; 40 gela regolamentazione specifica prvista dalla Monitorare il ispetto della
Progettazione della procedura 8 P @ P Alto | Basso | Basso | Basso | Basso | Medio Singo! proces: T allart. 35 del d.lgs 165/2001 ispet & tone specilica previs 1) Rispetto della normativa ¢ dei prowvedimenti del Comune, ove adottati (SYNO) torae il rispetto det
Uni P atitudinali richiesti, allo scopo di reclutare candidati regolate da specifiche previsioni di legge ¢ da R ———— proce b o Responsabile del Procedimento regolamentazione di settore ed
Responsabile del Responsabili dei servizi/ | partcolari apposito regolamento intemo. Non isultano peto della nom 3) Sclezione dei membri delle commissioni esaminatrii nel . Responsabili dei srvizi/ . intema, ogniqualvolta si dovesse
materia di CONL vigente Inaituazione | Continuativa,al verificarsi de processo 3) Rispetto di accordi sindacali, sc present (SVNO) RPCT *
Procedimento Coordinatori mai pervenute anomalie n relazione alla ispeto dei requisit previst per lindividuazione di Lo ) Coordinatori ricortere  tali procedure, al fine:
dell « garanzia della sellimparzialith + Trasparenza " 3) Pubblicazione dei dati nella sezione "Societa Trasparente” (SUNO) . o
Settore Paghe ¢ Personale » o mp gestione del processo, ateso che allo stato.  Aoplicarone dol Codicedi professionisti esterni ¢o per le nomine interne ) Ve dele diehiaariont ece ellambie dl pocenss (SINO) Settore Paghe ¢ Personale di ottimizzare il contenimento del
Selezione del candidato . a concorso finalizzata al Ato | Basso | Basso | Basso | Basso | Medio | e, tle processo s erifica molto | Non sono disponibilidai, atesa assenza di n 4) Verifica sui requisit possedutdai candidat e sula eridicith proces schio.
candidati specifici aramente. eventi cormutivi nei processi esaminat. Né comportamento ‘el dichisrazioni rese
tantomeno risultano pervenute segnalazioni. .
~ Inosservanza delle procedure di controllo sulle dichiarazioni res dal candidato, al fine 5) Pubblicazione d dati nella sottosezione "Selezione del
Individuazione del candidato e di favorime Tassunzione ersonale
i " Alto | Basso | Basso | Basso | Basso | Medio
ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL stipula del contrato + Abuso di irattamento retributivo d
PERSONALE (EX ACQUISIZIONE E candidat selezionati per I'assunzione
ALLA PROGRESSIONE DEL + Progressioni di M 1o scopo di NEDTOY Rispetto della disposizioni di cui
PERSONALE) Formulazione proposta nendenn o Alto | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio | Le singole fusi el processo analizzato sono e e e 168001
Amministratore Unico regolate da specif dilegge. I + Rispetto della normativa in 1) Rispetto della normativa (SUNO) Monitorare l rispetto della
Progressioni di Valutazione Responsabili dei servizi s e’;’“’“‘;""“‘"‘f ”"‘“"1 + Abuso di diserezianatiti Al | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio “w“f '“]d"“ m"“é repportato “n‘“ materia di CONL vigente | 1) APPlicazione delle "“"‘“"‘“’"‘ ;'“l’:‘l‘c dal CONL di In attuazione Continuativa, al verificarsi del processo 2) Rispetto delle previsioni del CCNL applicato (SUNO) s :‘m’“ P""“‘"; ”"‘“"1 RPCT ’“g"‘l""c“"‘“’"“ . ‘;“‘:‘T o
carriera P —— e Paghe ¢ Personale |+ Mancato rispetto della normativa in materia di progressioni di carriera ircostanza che in passato sono pervnute rparenns in quanto applicabile ) Rospett d svondisndacel’, o0 presntt GYNO) re Paghe ¢ Personale intema, ogniqualiolta tale
_ i di chiarimenti ¢ che non hanno + Aoplicarons del Codicedi processo risula attuato
Fomalizrions + Predeterminazione di crteri i valutazione dei titoli ¢ delle prove allo scopo di o | sedio | Baso | sedio | Basse | Medio | videniato slcuna anomalia. i precisa che allo acione dl
reclutare particolari candida. a1 i mpx
Definizione delloggetto ~ Motivazione vaga, generca ¢ poco chiar circa I necessih i affidare inearichia | [ o T TG T
dellaffidamento consulenti ¢ collaboratori esterni MEDIO. + Trasparenza ) Rispeto el e 1652001 e el .
Responsabili dei servizi/ |+ Individuazione di requisiti generici non idonei a verificare le effettive competenze : . « Applicazione del Codice di ) Rispetto della normativa (a7 dlgs. 165/2001) ¢ delle procedure specifiche Amministratore Unico Monitorare I'applicazione delle
Conferimento di | Individuazione dei requisiti Alto | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio | E lecito ritenere tali processi caraterizzati da y (SINO)
A Coordinatori dei consulenti ¢ collaborator estemi P —— Non sono disponibili dati, attesa assenza di comportamento 1) Rispeto del regolamento albo fornitori » intome 1 tria di conpai | Responsabili dei servii misure general ¢ specifiche
collaorasione ¢ | Voluaons de roquis Amministratore Unico RUP | Ufficio Gare ¢ Contratti |+ Inadeguata o errata valutazione delle competenze dei consulenti ¢ callaboratort o | et | e | steio | s | saetio | scione dllmte caratetvsto s un s | €Y cormti neiprocssi i, N sul i el sotosezone "Consulent ¢ Attuata Continuativa Sino) Coordinatori RPCT preistc, al fine di minimizzar
" Settore Teenico csterni e tantomeno risultano pervenute segnalazioni. conflitto di interessi collaboratori” P . Ufficio Gare ¢ Contratti tischio inito nella peculiarita i
margine di dell'impatto A e s 2) Pubblicazione dei da nella sezione "Societ Trasparente” (SUNO) oo D
Conferimer e + Mancata appl della normativa per il dellincarico (ex dIgs. economico insito nel conferimento di incarichi poiiciions s 3) Verifica delle dichiarazion rese (SUNO) e e e processe
onferimento, verifica ¢ 165/2001) Ao | Ao | Basso | Medio | Basso | Medio inconferibilita ¢ incompatibiita

controllo

+ Omessa verifica sull




Incasso delle somme previste

« Maneata rilevazione delle posizioni debitorie

BASSO:

1) Verifica di corrispondenza tra gl import previsti nei contratti

Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | Medio Attuata Continuativa 1) Rispetto delle norme ¢ dei principi contabili (SUNO) Monitorare i processi a fine di
dai contratti + Abuso di potere diretto a privilegiare eterminati soggetti Nonsi sono mai erificati in passato eventi (e fatturati) e quelli riportati nelle scritture contabili e e el g
i analoghi a quelli indicati. Gli incassi della RPCT nienere bsso il fivello i
Unico Settore ~ Ritardo nell"adozione di prowedimenti di messa i . Settore Amministrazione tischio valutato ed exitare che si
entrate rdo el acozione i Proviediments di messa in mors Societi provengono quasi esclusivamente 1) Rispetto dei tempi dei solleciti 1) Rispetto delle norme  def principi contabili (SYNO) Revisore unico erifichino ritardi nelle attivit
* Ritardo nell"adozione di prowedimenti propedeutici ¢ funzionali alla riscossione | daltesecuzione del contrato di 1 . y y verlfichino ritard! nell attivith
Recupero crediti ot Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | Medio | dallesceuzione del contratio di servizio con 2) Monitoraggio periodico dello stato avanzamento dei Attuata Verifica semestrale 2) Verifica del monitoraggio periodico sullo stato di avanzamento dei procedimenti opetto della alutazione.
Comune. procedimenti di recupero e riscossione dei crediti di recupero e riscossione dei crediti (SYNO)
+ Abuso di potere diretto a privilegiare determinati soggetti
Gestione della cassa (spese * Gestione arbitraria della cassa 1) Verifica periodica della consistenza di cassa . 1) Verifica periodica della consistenza di cassa (SYNO)
ordinaric ¢ funzionali) « Mancato controllo degli addebiti al fine di favorire taluni Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Medio 2) Monitoraggio costante dei pagamenti Attuata Continuativa 2) Monitoraggio costante dei pagamenti (SUNO)
Gestione dei rapport bz « estone di cot e sen el Medio | Basso | Busso | Basso | Busso | Medio 1) Affidamento di deleghe bs;::v‘:lche per utilizzo dellhome Atuata Continuativa ) di et pr banking
. BASSO: e Settore
Settore : Monitorare i processi, con
Non i sono mai verificati in passato ewnti . N Lot 4ol Ree i
Gestione Economica Amministratore Unico analoghi a quelli indicati. Con specifico 1) Controllo degli estrati finalizzato a verificare a presenza di e ¢
Utilizzo delle carte di * Utilizzo non autorizzato delle carte di credito/debito riferimento ai rimborsi spese, la Societd spese non giustificate 1) Controllo degli estratti finalizzato a verificare la presenza di spese non giustificate fine di mantenere un basso livello)
s * Utilizzo delle carte per il sostenimento di spese prive del requisito di inerenza Alto | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio raramente fa ricorso a tale strumento. 2) Tracciabilith ¢ segregazione dei processi Attuata Verifiche trimestrale SINO) di rischio,
* Utilizzo improprio delle carte carburante 3) a interna sul' 2) Verifica di processi autorizzativi alluso delle carte (SYNO)
carta carburante assegnata al dipendente.
* Rispetto della normativa vigente ¢
St Nessun evento corruttivo si & mai verificato nei et principi contabili 1)V ' d 1) Verifica del rispetto d tabili in tema di (SINO) Settore Amminisra
ore A a P erifica del rispetto dei princpici contabili in tema di inerenza fore Amministrazione
@ a « Applicazione del Codice di o ata ativa
STIONE DELLE ENTRATE, DELLE Indennita  rimborso spese Settore Paghe ¢ personale pe non cocrentt Alto ] Basso | Basso | Basso | Basso | Medio processi esaminati, Né tantomeno risultano Aol 2) Tracciabilith € segregazione dei processi Attuata Continuativa 2) Verifica di processi autorizzativi (SUNO) Settore Paghe ¢ personale
o | comportamento
SPESE E DEL PATRIMONIO b
+ Trasparenza
+ Abuso di potere diretto a privilegiare aleuni fornitori *+ Formazione del personale RPCT
+ Concessione di anticipi non contrattualizzati al fine di favorire un particolare MEDIO: Revisore unico
fornitore Seppur no i verificati in passato 1) Segregazione delle responsabilita: in particolare, un Collegio sindacale
Amministatore Unico i » supporto di eventi analoghi a quelli indicai, & lecito dipendente delegato predispone il pagamento menre il 1) Verifica dei pagamenti effetwuati (SYNO)
Pagamenti Pagamento fornitori i e Ufficio Fornitori queste ultime (ordine, documento di trasporto, provvedimento di spesa cee.), al fine di | Alto | Basso | Basso | Medio | Basso | Medio | ritenere tale processo caratterizzato da un I'Amministratoe Unico autorizza l'esecuzione del pagamento Attuata Continuativa 2) Verifica dell'esistenza di apposite autorizzazioni ai pagamenti Ufficio Fomitori
favorire un particolare fomitore tischio medio, in ragione dell'impatto 2) Tiracciabilita del processo 3) Pubblicazione dei dati nella sezione "Societa Trasparente” (SYNO)
+ Assenza dellautorizzazione al pagamento della fornitura da parte del RUP o del DEC economico e dellassenza di una 3) Pubblicazione dei dati nella sottosezione "Pagamenti” Monitorare i processi, con
+ Abuso di nei tempi di Te scadenze regolamentazione formale. Tausilio del Revisore unico e del
prestabilite Collegio sindacale, al fine di
ottenere un basso livello di
BASSO: 1) Utilizzo di apposito software di contabilita rischio ed evitare pagamenti non
Tenutadelle | oy yq dele seriture contabili | Amministratore Unico Settore AmminiSirazione |, pon 1, gelle sritture contabili non conforme lla legee Basso | Basso | Basso | Medio | Basso | Medio | Nonsisono mai verificati in passato eventi 2) Segregazione delle funzioni Attuata Continuativa 1) Rispetto delle nome ¢ de principi contabili (SYNO) Settore Amminisirazione dovuti, error ¢ alterazioni nelle
seritture contabili Utficio Fornitori N " 2) Utilizzo del software di gestione contabile (SUNO) Utficio Fornitori scritture contabili  di bilancio
analoghi a quelli indicati 3) Tracciabilith dei proces
MEDIO:
Approvazionedel | Lo d Settore Amministrazione Seppur non si siano mai verificati in passato 1) Segregazione delle funzioni 1) Rispetto delle norme e def principi contabili (SYNO) Settore Amministrazione
bilancio preventive | /PProv2zione del bilancio di Amministratore Unico Settore Tecnico « Alterazione dei dati relativi al bilancio d'esercizio Alto | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio |eventi analoghi a quelli indicati, tale processo ¢/ 2) Tracciabilita dei processi Attuata Continuativa 2) Utilizzo del software di gestione contabile (SUNO) Settore Teenico
€ consuntivo esereizo Settore Paghe ¢ Personale stato valutato con un rischio medio in ragione 3) Pubblicazione dei dati nella sottosezione "Bilanci” 3) Pubblicazione dei dati nella sezione "Societa Trasparente” (SYNO) Settore Paghe ¢ Personale
dell'impatto economico i
CONTROLL, ‘\'\"\';l'(‘)'\'l"' SPEZIONIE |} A SALERNO PULITA $.P.A. NON EFFETTUA CONTROLLI, VERIFICHE E ISPEZIONI
PER TALE PROCESSO SI RINVIA ALL'AREA"CONTRATTI PUBBLICI" E ALL'AREA "ACQUISIZIONI E GESTIONE DEL PERSONALE"
consulenza
Definizione delloggetio + Motivazione vaga, generica  poco chiaracirca l necessi di afidar incarichi aio | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio
dellincarico interni ai dipendenti
-« Individuazione di requisiti generici non idonei a verificare le effetive competenze ¢ 1) Obbligo di individuare loggetto dell'incarico
Individuazione dei requisiti finalizzati ad individuare soggetti specifici Alto | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio 2) Obbligo di individuare le ragioni dell'afTidamento
. a finalizzati ad specifici MEDIO: o dellinearico
1 processi (¢ e singole fasi) analizzati sono | Non sono disponibili dati che cvid 1 Nellipotesi di attuazione del
3) Obbligo di individuare criteri specifici di selezione di
INCARICHI E NOMINE - + Inadeguata o emrata valutazione delle competenze finalizzata a selezionare soggetti govemati da_procedure interne non realizzarsi di eventi coruttivi nei processi + Applicazione del Codice di processo, rispettare le misure
Affidamento di Valutazione dei requis Alto | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio : : N candidati y i .
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AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

Affari legali e
contenzionso

procedimento

Settore Paghe ¢ Personale

+ Parziale consegna della documentazione a supporto del processo valutativo
* Mancata adozione di azioni tempestive

attribuita al rischio ¢ risultata media, pur non
e, i

tantomeno

« Formazione del personale

3) Consegna all‘Amministratore Unico, della documentazione a

3) Tracciabilitd dei processi decisionali (SYNO)

Settore Paghe ¢ Personale

ulteriormente il livello di rischio
o

Individuazione professionista
legale per patrocinio

PER TALE SOTTOPROCESSO SI RINVIA ALL'AREA"CONTRATTI PUBBLICI-AFFIDAMENTI DIRETTI" E ALL'AREA "ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE"

[1] GLIINDICATORI SONO RIPORTATI NEL PTPCT (KEY RISK INDICATOR): 1

vello di interesse “esterno™ 2) grado di

insrezionalith del decis

i PA;3) i eventi corruttivi in passato nel

processo o dell"attivita nella costruzione, aggi

namento ¢ monitoraggio del piano; 6) grado di attuazione delle misure di trattamento.



